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EVENTO RES - int
Qualificazione dei processi produttivi e dei prodotti; Innovazione dell'organizzazione; Digitalizzazione dei processi aziendali:
"La vision della nuova ECM e le nuove regole della ECM. Oltre la compliance riflessione sul ruolo dei Responsabili formazione e strumenti di engagement” 

(18 ore di cui 7 in interattività -  a edizione)
Edizione N°:
 edizione 1: 08/09/10 Maggio  
2018
 edizione 2 : 14/15/16 Maggio 2018
Centro congressi ICS Maugeri - Via Maugeri 6, Pavia
Il corso è rivolto a: (tutte le professioni e discipline)
Corso accreditato da ICS Maugeri       □ NO          x Si 
Obiettivo Formativo: argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato. normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN (17)
Disponibilità posti N°: 25 a edizione
Responsabile Scientifico: Prof. Antonio Spanevello 
Segreteria organizzativa: Beba Rampulla sito per iscrizioni www.bquadro-congressi.it 
· Docenti edizione 1: Nicola Castelli e Marco Leonzio aula Plenaria e aule parallele + 
10 maggio dalle 14/16 Marco Segala in aula Plenaria
Docenti edizione 2: Roberta Musso e Marco Leonzio aula Plenaria e aule parallele + 
16/05    orario: 9/13 Martina Podetti e Marco Leonzio dalle 14/16 Marco Segala in aula Plenaria
Razionale dell’intervento Formativo
Il seminario intende accompagnare i partecipanti nell’esplorazione del processo formativo in tutte le sue fasi (dall’analisi dei bisogni alla valutazione) con l’obiettivo di mettere a fuoco metodi, strumenti e competenze funzionali all’efficace presidio della dimensione organizzativa fondamentale per l’efficacia del progetto formativo e l’engagement e lo sviluppo dei partecipanti. 

Programma
1° giornata 
08.45
Registrazione dei partecipanti 

09.00-09.30: Avvio dei lavori - Plenaria
Obiettivi, metodologie e presentazione dei partecipanti

09.30-10.00: Verso una definizione condivisa di Formazione nelle Organizzazioni - INT
Esercitazione

10.00-11.00: Verso una definizione condivisa di Formazione nelle Organizzazioni - INT
Esercitazione, discussione e razionalizzazione

11.00-11.30: L’apprendimento degli adulti - INT
Esercitazione individuale e introduzione all’andragogia (Knowles)

11.30-12.00: L’apprendimento degli adulti

La teoria di Kolb e il suo utilizzo nella Formazione 

12.00-13.00: Il processo formativo e suoi attori

La visione integrata delle fasi e dei protagonisti della Formazione nelle Organizzazioni

13.00-14.00: Pausa pranzo
14.00-15.00: L’analisi dei bisogni -  INT
Esercitazione in sottogruppi: condividete le vostre prassi nella gestione di questa fase del processo formativo, evidenziando punti di forza e criticità incontrate abitualmente

15.00-16.00: L’analisi dei bisogni - Plenaria
Discussione e razionalizzazione su metodi e strumenti

2° giornata 
09.00-09.45: Progettare la formazione 
Obiettivi e format (lezione frontale e discussione)

09.45-10.45: Progettare la formazione - INT
Esercitazione

10.45-11.00: Progettare la formazione - Plenaria
Discussione, razionalizzazione

11.00-12.00: Metodologie formative - Plenaria
Lezione frontale e discussione

12.00-13.00: Gestire l’erogazione - Plenaria
Spazi, docenze ed esigenze della fase realizzativa (lezione frontale e discussione)

13.00-14.00: Pausa pranzo
14.00-14.30: La valutazione della formazione

Valore, metodi e strumenti (lezione frontale e discussione)

14.30-15.30: La valutazione della formazione - INT
Esercitazione su auto-casi

15.30-16.00: La valutazione della formazione - Plenaria
Discussione, razionalizzazione

3° giornata 
09.00-10.00: La comunicazione dell’evento formativo - INT
Lavoro in sottogruppi su auto-casi

10.00-10.30: La comunicazione dell’evento formativo

Competenze e soluzioni per l’engagement dei partecipanti 

10.30-11.30: Piano di sviluppo personale del ruolo- INT
Esercitazione
11.30-12.30: Piano di sviluppa personale del ruolo - Plenaria
Discussione in plenaria, razionalizzazione

12.30-13.00: Verifica di apprendimento  parte 1°
13.00-14.00: Pausa pranzo
14.00-15.30: Il ruolo e caratteristiche nel nuovo ECM: verso il dossier formativo 2019 - Plenaria
Lezione frontale 

15.30-16.00: Conclusioni e Verifica di apprendimento  parte 2°
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