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Figure professionali

accreditate Prof. P.G. Monformoso

TUTTE

N.B. E’ richiesta la partecipazione obbligatoria ad entrambe le giornate di ogni singolo evento

1~ giornata | Data I Ed. 10/11/17 II Ed.13/11/17

8.30-18

Registrazione partecipanti

Teorie della motivazione — la motivazione all’aiuto

Benessere/malessere come conseguenze motivazionali

il rapporto tra motivazione — appagamento — stress — burn out

La “felicita” nella vita: professione, vita privata, tempo libero...

Lavoro di brain-storming sul senso di appagamento lavorativo

L’équipe, strumento terapeutico per chi & curato e chi cura;

la relazione/comunicazione come strumento terapeutico, per chi & curato e chi cura

2/ giornata | Data I Ed. 20/11/17 ITI Ed. 17/11/17

9.00-11.00 | Gli ostacoli della comunicazione nell’equipe
11.00-13.00 | La comunicazione assertiva, espressione di una sana stima di se’
14.00-16.00 | Lo stress ed il burn out conseguenti alle difficolta di comunicazione in équipe
16.00-17.00 | Tecniche di gestione dello stress
17.00-18.00 | Somministrazione Questionario ECM e di Qualita

) Modalita d'iscrizione
Segreteria L'iscrizione deve essere inviata
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