Collegio IP.AS.VI. provincia di Pavia

CORSO DI AGGIORNAMENTO

Rischio clinico connesso alla gestione
dell’aggressivita:
riflessioni e strumenti.

et

Aggressivita

Stefano Busonero — pittore contemporaneo

1la EDIZIONE 13 Dicembre 2012
Sede: VOGHERA /Aula Riunioni
Viale Repubblica, 88

L'aggressivitd € una delle possibili evenienze dell’'operativita
sanitaria con ricadute emotive, morali, clinico assistenziali,
organizzative, gestionali e non solo, individuali, giudiziarie e di
contesto perché un professionista della salute deve
confrontarsi, ogni giorno, sia con dati concreti (visibili e/o
tangibili) sia con comportamenti e rapporti; non solo con organi
ma con “relazioni”.

La formazione, € lo strumento per migliorare la prassi lavorativa
per cui & sempre necessario ridefinire i percorsi formativi rivolti a
professionisti sanitari gia inseriti nellambiente lavorativo per
acquisire conoscenze e saperi teorici, tecnico/pratici e
soprattutto comunicativi/relazionali che ogni professionista della
Salute dovrebbe possedere in qualunque settore medico e
chirurgico per sviluppare competenze specifiche.

Il ruolo della formazione sara quello di promuovere la
conoscenza sul fenomeno, l'adozione e il potenziamento di
buone pratiche cliniche per la gestione e la prevenzione del
rischio aggressivita (GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO)
affinché la risposta ai comportamenti aggressivi possa
divenire una risposta relazionale efficace e di qualita e
consentire all'utenza di gestire un turbamento crescente sino a
ri-appriopriarsi gradualmente della sua integrita o stima di sé.

Il convegno € stato accreditato per tutti i destinatari, disponibili
80 posti.

Destinatari:  L'80% iscritti negli Albi IPASVI(di qualunque
provincia) e il 20% tutte le altre categorie professionali: Medici
(geriatri, psichiatri, medici di area critica, MMG),Psicologi,
Educatori Professionali, Tecnici della Riabilitazione Psichiatrica,
Operatori Socio Sanitari.

Le iscrizioni dovranno pervenire alla:

Segreteria organizzativa:
Bquadro Congressi Srl
Via San Giovanni in Borgo, 4
27100 PAVIA
Tel. 0382 302859 — fax 0382 27697
info@bguadro-congressi.it
www.bquadro-congressi.it

Le quote di iscrizione sono cosi ripartite: Iscritti al Collegio
IPASVI di Pavia € 20.00 - Non iscritti al collegio IPASVI di Pavia
e altre categorie professionali € 25.00.

IPAS VI

OBIETTIVI:

- Analizzare le componenti antropologiche,
psicologiche, etico/deontologiche e giuridiche
connesse al fenomeno aggressivita

- Apprendere conoscenze contestuali nelle realta
operative

- Sviluppare riflessione adeguata, approcci e modalita
adattivo-correttive.

PROGRAMMA
ore 8.00 Registrazione dei partecipanti

ore 8.30 Saluti e presentazione del corso:
= Presidente Collegio IPASVI Pavia Dott. Enrico
Frisone
= Responsabile SITRA A.O. Pavia Dott.ssa Giuseppina
Pontello
= Vice Presidente Collegio IPASVI Pavia Dott. Duilio Loi

MODERATORE:
= Dott.ssa Luigia Belotti (Consigliere Collegio IPASVI
Pavia)

la Sessione L'Aggressivita: lettura e riflessioni su un
fenomeno umano.

- ore 09.00 — 09.45 Aggressivita: una lettura
socio/antropologica
. Matteo Ciancetti (Filosofo e bioeticista)
- ore 09.45 — 10.30 Aggressivita: il punto di vista
della psicologia
= Roberta Manfredini (Psicologa)
Coffee breack

- ore 11.00 — 13.00 Esperienze infermieristiche a

confronto
=  Gianfranco Cucurachi, Laura Vertuani (Area
pediatrica)
= Silvana Tosi, Antonio Monteleone (Area
critica/P.S.)

= Annamaria Tanzi, Chiara Gugliuzza (Area
salute mentale)

= Anna Maria Bergonzi, Dr. Roberto Marino,
Dr. Fabio Canegalli
(Area sanita penitenziaria)

Pausa Pranzo

2a Sessione  Gestire I'aggressivita: gli strumenti possibili
per l'infermiere.

- ore 14.00 — 14.45 Rispondere all'agito aggressivo:
un problema etico e deontologico
= Aurelio Filippini (Presidente collegio IPASVI
VARESE)

- ore 14.45 — 15.30 La risposta relazionale: le
tecniche di de-escalation
= Vittorio Bulbarelli (Infermiere A.O. Poma
Mantova)

- ore 15.45 - 16.30 La risposta educativa/formativa
= Duilio Loi (Infermiere libero professionista —
Pedagogista Esperto in Formazione)
- ore 16.30 Discussione
- ore 17.30 Chiusura dei lavori e Questionario di

gradimento



