
    

 

 

 

 

Individuazione, ruolo e responsabilità di Dirigenti e Preposti in materia di 
igiene, prevenzione e sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 s.m.i. 

  

PROGRAMMA del CORSO 

 
1) PREMESSA: corso di formazione e informazione previsto ai sensi dell'articolo 37, comma 7, del  
D.Lgs. 81/08 s.m.i. 

 
2. OBIETTIVI FORMATIVI:  

informare e formare tutte le componenti aziendali che si configurano in Dirigenti e Preposti ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 s.m.i. circa le proprie responsabilità e le attività di competenza in materia di salute e 
sicurezza del lavoro ribadite dallo stesso provvedimento normativo. Proporre situazioni e problematiche 
il più possibile aderenti alla realtà aziendale quotidiana. 
 

3. ATTIVITA’ PROGRAMMATE / PLANNING 

Durata complessiva dell’evento (n. ore totali) :  4 ore (giornata unica) 

 
 

ARTICOLAZIONE DIDATTICA 
 

Orario contenuti docenza / attività 
programmate 

Docenti/relatori e relativa 
qualifica professionale 

14-16 
• Quadro legislativo vigente  

 
• Ruolo di Dirigenti e Preposti e 

D.Lgs. 81/08 s.m.i. 
a) principali soggetti coinvolti e 

relativi obblighi 
b) definizione e individuazione dei 

fattori di rischio 
c) valutazione dei rischi 
d) individuazione delle misure 

tecniche, organizzative e procedurali di 
prevenzione e protezione. 

Dr. Gardinali (RSPP) 

16-18 DISCUSSIONE, APPROFONDIMENTI, 

PRESENTAZIONE DI CASI 
• organigramma aziendale FSM: 

individuazione di Dirigenti e 
Preposti 

• aspetti normativi, organizzativi e 
critici nelle strutture sanitarie 

• procedure aziendali in argomento 
• sentenze giurisprudenziali, 

presentazione di casi, discussione 
 

Test di apprendimento 

Dr. Gardinali (RSPP) 
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Numero massimo di iscritti per edizione del corso: 30 

 

Date e Aule di lezione 

1 - 25.05.2011 - Aula Manuli  

2 - 29.06.2011 - Aula Manuli  

3 - 14.10.2011 - Aula Manuli  

 

Orari: dalle 14.00 alle 18.00 

 

Discipline: tutte le professioni 

 

 

 


